Evangelie
& Moslims

Gods missie brengt mensen samen.
Werkplan & Begroting 2025

Conform ons beleidsplan 2022-2025 willen we ons werk in 2025 voortzetten op de volgende drie
aandachtsgebieden :

1. Inspiratie & toerusting: We helpen christenen en kerken te ontdekken voor welke missie onder
moslims God hen roept, we rusten hen toe voor de ontmoeting met moslims en bieden trainingen aan
voor diverse missionaire werkvormen.

2. Missionair werk: We ondersteunen en begeleiden christenen en kerken om moslims te ontmoeten en
daarbij het licht van Christus te laten schijnen. Onze missionair werkers kunnen kerken ter plaatse
helpen en we bieden werkvormen en materialen ter ondersteuning.

3. Ondersteuning nieuwe gelovigen: We verbinden hen die van moslimachtergrond tot geloof komen,
met christelijke gemeenten en moedigen hen aan en trainen hen om hun geloof te delen in de
moslimgemeenschap.

In ons werk is de samenwerking met christenen van moslimachtergrond een essentieel onderdeel in alle
facetten van het werk. Bij ons werk zijn we erop gericht de plaatselijke kerkelijke gemeenten waarmee we
verbonden zijn te versterken.

Evangelie & Moslims helpt christenen en kerken ontdekken voor welke missie onder moslims God hen

roept. We rusten christenen toe voor de ontmoeting met moslims en bieden trainingen aan voor diverse

missionaire werkvormen.

Naar de basiscursus Insjallah is nog steeds vraag in gemeenten en willen we deze dit jaar opnieuw in
gemeenten aanbieden. Inmiddels is ons aanbod vanuit het werk van E&M City-Mission uitgebreid met een
online Oriéntatie-cursus en een podcastserie. Ook de Zomerschool en de Inspiratiedag willen we opnieuw
in juni 2025 aanbieden. Deze toerustingsmomenten worden jaarlijks geactualiseerd.

De Tour van de Marokkaanse christenen langs kerken die in november 2022 begon loopt nog steeds door.
Omdat klassieke gemeente-avonden steeds minder worden gehouden, willen we meer inzetten op het
model van getuigenissen en liederen van christenen van moslimachtergrond tijdens zondagse diensten in
combinatie met mogelijkheden voor nagesprek.



Met het initiatief E&M City-Mission wil Evangelie & Moslims christenen in de grote steden toerusten en
stimuleren om als ambassadeurs moslims te laten kennismaken met missionaire initiatieven in de stad die
goed aansluiten bij moslims. Tevens wordt binnen het programma van E&M City-Mission verder gewerkt
aan digitaal toerustingsmateriaal voor de ontmoeting met moslims. De vraag naar toerusting voor
catechesegroepen neemt toe. We gaan verder met een digitalisering van het pakket Jij & islam dat
toerustingsmateriaal biedt voor christenjongeren. Voor de voortzetting van dit programma zoeken we naar
nieuwe fondsen. De kerken in de grote steden bieden we begeleiding aan bij de verkenning naar
missionaire mogelijkheden richting de moslimgemeenschap.

Evangelie & Moslims biedt toerusting aan voor christenvrouwen via de jaarlijkse Naima-vrouwendag en
enkele malen per jaar via de Naima-webinars.

Soms zijn er gemeenteleden die overwegen om over te gaan naar de islam. We zijn bereid om met hen
en/of hun familie in gesprek te gaan over die keuze. Voor hen die iemand in de familie hebben die moslim
geworden is, organiseren we eenmaal per jaar een ontmoetingsdag onder de naam Islam in Huis

Evangelie & Moslims ondersteunt christenen en begeleidt kerken en pioniersplekken om vrijmoedig het
licht van Christus te laten schijnen in de ontmoeting met moslims. Om moslims uit te nodigen voor
samenkomsten en activiteiten waar in alle gastvrijheid het evangelie in woorden en daden aansprekend
zichtbaar wordt. Evangelie & Moslims helpt kerken om in hun omgeving gericht te investeren in missionai

werk onder migranten en vluchtelingen met een moslimachtergrond.

Evangelie & Moslims wil christenen graag helpen met mensen, methoden, middelen en missionaire
samenkomsten om over de kloof van culturele en religieuze verschillen de brug naar moslims te slaan.

Evangelie & Moslims is partner van het landelijk team Pionieren van de PKN en investeert in
pioniersplekken en de ontwikkeling van missionaire gemeenschappen die vooral ook migranten met een
moslimachtergrond welkom willen heten. Na de start van zes pioniersplaatsen, zijn er wel nieuwe
initiatieven voor missionaire gemeenschapsvorming ontstaan die Evangelie & Moslims ondersteunt, maar
deze hebben (nog) geen status als pioniersplaats.

Niet overal en niet voor iedere etnische groep is het mogelijk om overal een pioniersplek te beginnen of
wekelijkse samenkomsten te organiseren die sterk met hen rekening houden. Daarom blijven de
evangelisten van Evangelie & Moslims samen met christenen van moslimachtergrond landelijk en
regionaal samenkomsten aanbieden voor Marokkanen en Turken.

We zien de noodzaak voor meer werk onder Afghanen en Koerden en zijn blij dat we daar met onze
nieuwe medewerker aan kunnen bijdragen.

In 2025 willen we een communicatieve verbeterslag aanbrengen in het Arabisch-Nederlandse YouTube-
kanaal van Samer Younan met hulp van een team van vrijwilligers en adviseurs. We zijn dankbaar voor het
fonds dat in 2025 en wellicht ook een aantal jaren daarna een groot deel van de kosten daarvoor wil
dragen.



Evangelie & Moslims heeft (samen met anderen) methoden ontwikkeld voor missionair kinderwerk en
jongerenwerk. Evangelie & Moslims biedt (samen met Gave) toerusting aan binnen een netwerk van
kinder- en jongerenwerkers. Eind 2024 is er in samenwerking met Gave een project gestart om het pakket
Wereldnieuws uit te breiden. Dit project zal circa 3 jaar in beslag nemen.

Evangelie & Moslims houdt ook rekening met de meer gescheiden werelden van man en vrouw bij de
meeste migranten. Er is een missionaire methode ontwikkeld voor het vrouwenwerk. Dit werkpakket zal
worden gedigitaliseerd en uitgebreid.

Voor veel mensen die uit een moslimachtergrond tot geloof komen, is het volgen van Jezus een eenzams
weg. Evangelie & Moslims verbindt hen met een christelijke gemeente bij hen in de buurt en met anders

gelovigen van dezelfde achtergrond. Tevens bieden we hen toerusting en ondersteuning om hun geloof

delen met anderen.

Evangelie & Moslims biedt met en via haar medewerkers een ‘familie-netwerk’ van gelovigen van
moslimachtergrond, en anderen die hun taal en cultuur kennen, die hen begrip en ondersteuning biedt. De
medewerkers van Evangelie & Moslims bemoedigen deze gelovigen daarbij om getuige te zijn naar hun
eigen familie, vrienden en anderen van dezelfde achtergrond.

We willen ook in 2025 een landelijke Arabischtalige Rabita-conferentie aanbieden voor MBB'’s, die tevens
bedoeld is voor Marokkanen. Eveneens willen we in 2025 opnieuw een landelijke conferentie voor
Turkstalige gelovigen aanbieden, een kleinschalige voor Koerden en samen met Gave ook een conferentie
voor Afghanen. De kosten van deze conferenties zijn in enkele jaren sterk gestegen en we benaderen
gemeenten en fondsen voor ondersteuning in deze kosten.

Met de éénjarige Filippus-opleiding traint Evangelie & Moslims christenen met een moslimachtergrond
om samen met plaatselijke kerken als evangelist werkzaam te zijn onder mensen die dezelfde achtergrond
hebben als zij. In 2024 is het vijfde leerjaar gestart dat we in juli 2025 hopen af te ronden.

Personeelsbeleid

Per begin 2025 zijn er drie evangelisten voor totaal 0,8 fte gedetacheerd bij het werk in pioniersplaatsen in
Almelo, Eindhoven, Krimpen en Rotterdam.

Van de in totaal 6,45 fte verdeeld over 12 medewerkers heeft aan het begin van 2025 0,4 fte een tijdelijk
contract en aan het einde van 2025 naar verwachting 0,2 fte.

Communicatie en fondsenwerving

Ons streven is dat ons werk eraan bijdraagt dat zoveel mogelijk (protestantse) christenen betrokken raken
bij de missie van de kerk om moslims te bereiken met het evangelie. We vragen gemeenteleden om
daarvoor te bidden, te geven en mee te doen. We proberen het aantal mensen dat met ons meeleeft,
meewerkt en ons steunt, substantieel uit te breiden. We stimuleren dat kerken voor ons werk collecteren
en dat dat moment wordt gebruikt om gemeenteleden onze (digitale) toerusting aan te bieden. Op deze
manieren proberen we meer gemeenteleden te betrekken bij ons werk. Wat collecten betreft, bieden we
ook projecten aan die aansluiten bij de doelstellingen van diaconieén.



Via onze participanten proberen we gemeenteleden te bereiken op het grondvlak van de kerken die zij
vertegenwoordigen of waarmee zij verbonden zijn, via digitale nieuwsbrieven, banners en artikelen in hun
media. Mede via de participanten (zoals het collecteprogramma Project 10 27) proberen

Voor onderdelen van ons werk die zich daarvoor lenen dienen we projectaanvragen in bij fondsen.

We streven ernaar zowel het percentage kosten eigen fondsenwerving / baten fondsenwerving als het
percentage kosten beheer en administratie / totaal van de lasten niet boven de 10% te laten stijgen.
We willen het geld zoveel mogelijk besteden aan de doelstelling waarvoor het gegeven is.

Begroting

In onderstaande begroting is gerekend met voortzetting van het huidige aantal fte’s. Bij de inschatting
van de kosten is zoveel mogelijk rekening gehouden met de recente ontwikkelingen op ieder terrein.
Dat betekent dat sommige kosten dalen vanwege een vereenvoudiging van het programma of
versoberde activiteiten en dat andere kosten sterk stijgen ivm sterk stijgende kosten in die sector.

De hierboven beschreven plannen voor 2025 zijn afhankelijk van de voorziening en zegen van Christus die
ons uitzendt in dit werk en ons voorgaat en werkt door de Heilige Geest.



Begroting 2025
Vastgesteld d.d. 03-12-2024

Uitkomst Begroting Begroting Raming Raming
2023 2024 2025 2026 2027
€ € € € €

BATEN
Baten verbonden organisaties z.w.o. 150.314 129.500 129.500 132.000 134.500
Baten andere organisaties z.w.o. 67.644 64.000 81.000 82.000 85.100
Baten van particulieren 346.672 355.500 408.000 402.000 426.650
Baten wvoor dienstverlening 117.531 106.200 112.530 110.392 112.691
Totale baten 682.161 655.200 731.030 726.392 758.941
LASTEN
Besteed aan doelstellingen
Inspiratie & toerusting 137.203 127.885 141.930 150.841 157.597
Missionair werk 67.083 71.387 30.626 32.372 33.738
-Missionaire projecten 128.077 106.337 126.209 135.806 142.851
-Vrouwenwerk 24.720 26.044 47.526 51.017 53.504
-Kinder- en Jongerenwerk 1.762 7.576 6.286 6.675 5.948
Ondersteuning nieuwe gelovigen 157.175 165.219 201.279 214.656 224.613
-Filippus-opleiding 57.429 50.124 49.067 52.233 54.755
Totaal 573.448 554.572 602.923 643.599 673.006
Werving baten
Weningskosten 56.947 46.416 57.954 61.222 63.791
Beheer en administratie
Kosten beheer en administratie 62.661 57.639 66.352 71.440 75.231
Totale lasten 693.056 658.626 727.229 776.260 812.027
Saldo voor financiéle baten en lasten  10.895- 3.426- 3.802 49.869- 53.086-
Saldo financiéle baten en lasten 3.203 3.300 3.622 3.750 3.938
Resultaat 14.098- 6.726- 180 53.619- 57.023-
De bestemming van het resultaat:
Continuiteitsreserve 0 0 0 0 0
Owerig besteedbaar vermogen 14.098- 6.726- 180 53.619- 57.023-

14.098- 6.726- 180 53.619- 57.023-




