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Woord vooraf 
 

Evangelie & Moslims inspireert en ondersteunt christenen om aan moslims in ons land in woorden en 

daden te laten zien wie Jezus Christus is. We helpen kerken om moslims gastvrij uit te nodigen kennis 

te maken met het evangelie. We ondersteunen hen die tot geloof komen om Jezus te volgen als 

Redder en Heer en getuige van Hem te zijn.  

 

We leven in een 5G samenleving en niet eens zo zeer digitaal, maar vooral geestelijk.  Veel mensen 

zoeken hun zekerheid op vijf verschillende gronden,  5 G’s. Gemak en Genot zijn voor veel mensen de 

grond van hun zekerheid: “Pas als het me een goed gevoel geeft, neem ik een besluit.  Pas dan weet ik 

dat ik goed zit.” Nu gun ik iedereen Gemak en Genot, maar niet alles gaat makkelijk en het blijft niet zo 

maar leuk.  

 

“Als je dan maar Gezond bent…” Het is duidelijk dat ziekte en een dreigende dood je leven enorm 

kunnen verzwaren. Maar onze gezondheid is veel te kwetsbaar om voor echte rust te kunnen zorgen. 

Je kunt je gezondheid verschrikkelijk snel verliezen.  “Als je dan maar Gelukkig bent...” Geluk is de 

vierde G en helpt inderdaad om heel veel aan te kunnen in het leven. Tegelijk zou je enorm 

krampachtig worden als Geluk de grond is voor je zekerheid. Er hoeft maar iets te gebeuren of je bent 

het kwijt. En alleen al de gedachte dat je het kwijt kunt raken maakt met onmogelijk om echte rust te 

vinden in Geluk. 

 

Dan heb je nog wel je Geld over, de vijfde G. Maar de Romeinen (Seneca) wisten al dat geld nog nooit 

iemand rijk heeft gemaakt. Kortom, als wij onze zekerheid bouwen op deze genoemde 5 G’s, dan snap 

ik wel dat deze samenleving uiterst onrustig, zelfs angstig is geworden. Het is ronduit een bevrijdend 

Evangelie dat er een andere grond is voor ons bestaan: God. In onze Heer en Heiland vinden we 

daadwerkelijk rust, die niets en niemand ons kan afpakken.  

 

Ons werk als Evangelie & Moslims werd ook in 2024 gezegend. Op allerlei manieren, met activiteiten, 

cursussen, conferenties of heel gewone één-op-één gesprekken, konden we velen verwijzen naar 

Christus, Die gekomen is om verloren te redden. Hij is de echte Rots waarop we kunnen bouwen. En 

door het geloof krijgen we deel aan Christus en alles wat Hij heeft volbracht. 

 

Dank u wel dat u ons werk weer hebt willen steunen. Hopelijk helpt dit jaarverslag om te zien dat 

Christus nog steeds bezig is, ook in onze maatschappij. We hopen en bidden dat ons werk velen kan 

laten delen in de rust en vrede die Jezus geeft. Hij zegt: “Komt tot Mij!” (Mattheüs 11:28). We hopen 

dat Hij ook in de toekomst door ons heen moslims roept om hun redding en rust in Hem te vinden. 

 
 

Namens het bestuur van Evangelie & Moslims,  
Ds. Pim Verhoef (voorzitter). 
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Inleiding  

Leidraad voor ons werk was het beleidsplan 2022-2025. Ons werk omvat de volgende drie 

aandachtsgebieden, waarvan u een verantwoording vindt in de drie hoofdstukken hierna: 

 

1. Inspiratie & toerusting: We helpen christenen en kerken te ontdekken voor welke missie onder 

moslims God hen roept, we rusten hen toe voor de ontmoeting met moslims en bieden trainingen 

aan voor diverse missionaire werkvormen. 

2. Missionair werk: We ondersteunen en begeleiden christenen en kerken om moslims te ontmoeten 

en daarbij het licht van Christus te laten schijnen. Onze missionair werkers kunnen kerken ter 

plaatse helpen en we hebben werkvormen en materialen ontwikkeld die we ter beschikking stellen. 

3. Ondersteuning nieuwe gelovigen: We verbinden hen die van moslimachtergrond tot geloof komen 

met christelijke gemeenten en moedigen hen aan en trainen hen om hun geloof te delen in de 

moslimgemeenschap.  

 

In deze missie brengt God mensen van allerlei achtergronden bij elkaar. In ons werk is de 

samenwerking met christenen van moslimachtergrond een essentieel onderdeel in alle facetten van 

het werk. We willen niet alleen met wat wij doen, maar ook in hoe wij het doen een voorbeeld zijn 

voor de kerken. Bij ons werk zijn we erop gericht de plaatselijke kerkelijke gemeenten waarmee we 

verbonden zijn te versterken. 

 

We hopen dat dit jaarverslag u een goed beeld geeft van wat we met de hulp van God mogen doen en 

u stimuleert om ons werk te blijven steunen met uw gebed, door mee te doen, of met uw financiële 

steun. Bij voorbaat dank daarvoor. 

 

 
Namens de werkorganisatie van Evangelie & Moslims,  
Ds. Cees Rentier (directeur). 
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1.  Inspiratie & toerusting 
 
Evangelie & Moslims helpt christenen ontdekken wat de unieke betekenis is van het evangelie 

vergeleken met de islam en hoe groot de vreugde is die moslims ervaren wanneer zij Christus leren 

kennen als Redder en Heer. Evangelie & Moslims wil christenen inspireren om de opdracht waarmee 

Jezus zijn leerlingen de wereld in zond om zijn getuigen te zijn, serieus te nemen wanneer zij moslims 

ontmoeten.  

In het Midden-Oosten en Azië verlaten veel moslims gedesillusioneerd de islam. In ons land geldt dat 

ook nog steeds voor veel asielzoekers, maar bij andere moslims zien we juist een toenemende 

zelfverzekerdheid waarmee ze vrijmoedig naar buiten treden en anderen uitnodigen om moslim te 

worden. Daarbij presenteren ze de islam zoals al eeuwen gebruikelijk is als correctie op het in hun ogen 

afgedwaalde christendom. De verdeeldheid en morele verwarring in en buiten de kerk biedt hen de kans 

om de islam voor te stellen als een aantrekkelijk alternatief. Evangelie & Moslims helpt kerken en 

gemeenteleden om op een goede manier om te gaan met deze uitdaging en omgekeerd moslims uit te 

nodigen om Christus te volgen. 

 

Toerusting van gemeenteleden 

We zijn blij om op te merken dat na een periode van teruggang vanaf de coronapandemie, het aantal 

toerustingsavonden voor kerken en groepen evangelisten weer aanzienlijk toenam in 2024. We zijn blij 

dat het thema van de omgang met moslims leeft in tal van kerken. Een aantal jaren leek er minder 

belangstelling te zijn bij gemeenteleden voor straatevangelisatie, maar ook dat nam het afgelopen jaar 

toe. Die ontwikkeling past bij het groeiend zelfbewustzijn van moslims die steeds vaker op straat mensen 

proberen te interesseren voor de islam. 

 

Tijdens de Inspiratiedag in juni 

stonden we stil bij de prijs die bij 

de bekering tot Christus hoort 

wanneer moslims tot geloof 

komen. Lijden is voor christenen 

geen doel op zich. Wij zijn Jezus 

niet en zijn niet in deze wereld 

gekomen om de straf te dragen 

van de zonden van anderen zoals 

Jezus deed. Maar lijden hoort wel 

bij de weg naar Gods toekomst. 

Jezus werd gekruisigd omdat Hij 

de eer zocht van zijn Vader in de 

hemel. En allen die Jezus’ naam belijden als Redder en Heer, zullen in deze wereld met tegenstand en 

lijden te maken krijgen. Als we daar nooit iets van merken, moeten we ons afvragen of we gehoorzaam 

aan wat Christus tegen zijn leerlingen gezegd heeft en of we Gods naam en waarheid durven te belijden. 

Daarom mag er van kerken in ons land ook iets gevraagd worden, namelijk dat we naast bekeerlingen 
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staan, dat we hun lasten dragen en ons inspannen om het evangelie uit te dragen. Evangelie & Moslims 

verzorgt toerusting van gemeenteleden in de CGK, de NGK en een groot deel van de PKN. Deze kerken 

zijn direct of indirect ook in ons bestuur vertegenwoordigd. Daarnaast verzorgden we regelmatig 

toerusting voor de Hersteld Hervormde Kerk, de Gereformeerde Gemeenten en incidenteel voor andere 

kerken en evangelische gemeenten. In het totaal ging het om tientallen kerkelijke gemeenten die we 

bezochten. In een toenemend aantal gevallen gaat het bij de toerusting van kerken vooral om de 

jongeren. Evangelie & Moslims is blij dat kerken in toenemende mate het belang inzien om jongeren op 

dit punt te toe te rusten.  

 

Evangelie & Moslims verzorgde zoals ieder jaar ook diverse presentaties voor het 

reformatorisch/gereformeerd voortgezet onderwijs, middelbaar onderwijs en Bijbelscholen. Een 

groeiend deel van de gemeenteleden die gebruik maken van onze toerusting doet dat omdat zij gericht 

en georganiseerd bezig (willen) zijn met missionair werk en daarbij de brug willen slaan naar moslims. 

Het andere deel van de gemeenteleden maakt gebruik van onze toerusting voor versterking van hun 

eigen geloof en om beter te weten hoe ze kunnen omgaan met moslimcollega’s op hun werk of met 

familieleden die moslim zijn geworden.  

 

Cursussen 

Onder de naam Insjallah biedt Evangelie & Moslims gemeenteleden een basiscursus aan van vijf 

avonden over het omgaan met moslims. In het verslagjaar werd deze aangeboden in Bodegraven en 

Dordrecht, in eigen huis en online, zodat mensen uit het hele land konden meedoen. Tijdens deze 

cursussen bezochten we ook een plaatselijke moskee om daar te zien en horen hoe moslims vormgeven 

aan hun islamitische geloof en met hen in gesprek te gaan over het geloof in God. Er is ieder jaar weer 

behoefte aan deze cursus bij gemeenteleden. Een deel volgt de cursus omdat zij in de buurt of op hun 

werk contact hebben met moslims, anderen zijn actief betrokken bij missionaire activiteiten waarbij ze 

moslims (willen) ontmoeten.  

 

De online Oriëntatiecursus werd door meer dan driehonderd mensen bekeken. Degenen die een reactie 

achterlieten waardeerden de cursus als heel informatief en behulpzaam voor hun eigen contact met 

moslims. Het gaat bij deze cursus om een serie van zeven video's van circa 20 minuten die je online 

bekijkt op je telefoon, ipad of laptop op het tijdstip dat je zelf kiest. Op deze manier proberen we 

gemeenteleden van dienst te zijn die vanwege werk en gezin geen tijd hebben om aan een volledige 

cursus deel te nemen, maar wel behoefte hebben aan vorming op dit gebied. De serie helpt christenen 

het geloof en de leefwijze van moslims te begrijpen en geeft suggesties voor de omgang met moslims in 

het dagelijkse leven. https://evangelie-moslims.nl/orientatie/ 

 

Al sinds de oprichting verzorgt Evangelie & Moslims centraal in het land in de maand juni de 

Zomerschool, een intensieve week van bezinning en toerusting voor het omgaan met moslims. Deze 

Zomerschool werd dit jaar op ons eigen terrein georganiseerd met 14 deelnemers. De ervaring leert dat 

we met de meeste deelnemers aan een zomerschool jarenlang verbonden blijven, omdat de deelnemers 

hun leven lang betrokken blijven op het missionaire werk onder moslims.  

https://evangelie-moslims.nl/orientatie/
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Islam in huis 

Af en toe gebeurt het dat er gemeenteleden zijn die moslim worden. Meestal gaat het om jonge 

vrouwen die een liefdesrelatie krijgen met een moslimman. In het Midden-Oosten is de kerk al eeuwen 

beducht voor deze pogingen om de islam te verbreiden. In het verslagjaar organiseerden we een 

ontmoetingsdag voor gezinsleden van hen die moslim werden of dat overwegen. Met deze dag wilden 

we de deelnemers laten merken dat ze er niet alleen voor staan, omdat er in hun eigen gemeente vaak 

weinig begrip is. We wilden de deelnemers ook inzicht geven in wat er allemaal speelt en hulp bij de 

bezinning wat een goede houding van christelijke ouders en familie zou kunnen zijn. De 

ontmoetingsdag bood de deelnemers de mogelijkheid tot contact met anderen die in dezelfde situatie 

terecht zijn gekomen: samen ervaringen delen, samen verdriet delen en samen bidden kan een sterke 

ondersteuning zijn. De twaalf deelnemers gaven aan dat de dag voor hen heel waardevol was en hen 

verder heeft geholpen. 
 

E&M City-Mission 

Met het initiatief E&M City-Mission dat Evangelie & Moslims begin 2021 lanceerde, geeft Evangelie & 

Moslims toerusting en ondersteuning om christenen en kerken in de grote steden te helpen zich meer 

in te zetten om moslims in hun stad te bereiken. In de grote steden wonen immers niet alleen veel 

moslims. Er wonen en werken ook duizenden christenen en er zijn vitale kerken actief. Toch zijn niet alle 

christenen zich bewust van hun roeping om het evangelie te delen met moslims en de mogelijkheden 

die ze daarvoor hebben. Soms zijn ze ook niet bekend met missionaire initiatieven in hun stad waar juist 

moslims welkom zijn. In het verslagjaar heeft Evangelie & Moslims kerken in de vier grote steden 

ondersteund in hun missie naar moslims.  
 

Advies en toerusting vanuit het landelijke centrum 
Missionair actieve gemeenteleden, kerkenraadsleden en voorgangers zoeken telefonisch en via het 

internet contact met Evangelie & Moslims voor advies en toerusting. We hadden 

frequent contact met gemeenteleden en werkgroepen. Bij deze toerusting 

konden we hen verder helpen om een houding te vinden waarin respect voor 

de ander samengaat met een appellerend getuigenis om Jezus te volgen.  

Via het kwartaalblad Oriëntatie en via digitale nieuwsbrieven houdt Evangelie & 

Moslims enkele duizenden gemeenteleden op de hoogte van getuigenissen en 

ervaringen in het missionaire werk, cursussen, nieuwe publicaties, etc. 

Abonneren kan via onze website: evangelie-moslims.nl  
 

Toerustingslectuur & website 
Via onze website zijn diverse publicaties te bestellen en materialen te downloaden die 

bedoeld zijn om gemeenteleden toe te rusten voor de ontmoeting met moslims. Een 

deel daarvan is gericht op jonge gemeenteleden. Dit materiaal voor catechese en 

jeugdwerk maakt gebruik van zelf ontwikkelde filmpjes en PowerPointpresentaties. 

 

 

 

 

https://evangelie-moslims.nl/steun-ons-werk/ontvang-ons-kwartaalblad/
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2. Missionair werk 
 

Evangelie & Moslims ondersteunt en begeleidt christenen en kerken om moslims te ontmoeten en 

daarbij het licht van Christus te laten schijnen. Bij ons werk zijn we erop gericht de plaatselijke kerkelijke 

gemeenten te versterken. We bieden gemeenten en gemeenteleden begeleiding, methoden en 

materialen aan met als doel moslims te ontmoeten en daarbij iets van het evangelie te delen. We 

proberen daarom samen met kerken in plaatsen en regio’s waar we kansen zien, missionair-diaconaal 

werk op te starten of te versterken. 

 

Missionaire projecten 

De medewerkers waren ook in 2024 intensief 

betrokken bij het helpen van plaatselijke kerken en 

samenwerkingsverbanden om missionaire 

samenkomsten op te zetten en mensen met 

moslimachtergrond hiervoor uit te nodigen.  

De betrokkenheid van Nederlandse gemeenteleden bij 

dit concrete pionierswerk is per plaats sterk wisselend. 

Soms heerst er onbegrip over het karakter van deze 

missionaire samenkomsten en gemeenschappen. Men 

denkt dan dat het gaat om etnische kerken of 

samenkomsten waar alleen migranten of vluchtelingen verwacht worden. Bij de initiatieven die 

Evangelie & Moslims ondersteunt gaat het echter niet om gemeenschappen die een eigen kerkelijke 

traditie proberen voort te zetten zoals ze die in hun land van herkomst hadden, of om een samenkomst 

waar de eigen taal en cultuur centraal staan. Christenen van moslimachtergrond hebben geen eigen 

kerkelijke traditie gehad in de landen van herkomst en zoeken juist samenwerking met christenen uit de 

bestaande Nederlandse kerken om samen christen te kunnen zijn in ons land. 

 

Ontwikkelingen in het pionierswerk 

Bij het pionieren werken we samen met de leergemeenschap Pionieren 

van de Protestantse Kerk in Nederland. Evangelie & Moslims zette de 

begeleiding voort van de pioniersplekken Almelo, Eindhoven, Krimpen 

a/d IJssel en Utrecht. Daarnaast werd ook de ondersteuning voortgezet 

van het missionaire werk van de eerdere pioniersplekken Leerdam en 

Zeist. In Zeist start de missionaire wijkgemeente Daar al Amal een 

onderzoek naar kerkelijke presentie in de wijk Vollenhove. In Krimpen 

a/d IJssel is het werk uitgebreid met de aanstelling van een predikant. 

In Rotterdam en Zaandam levert Evangelie & Moslims ondersteuning 

aan het missionaire werk onder Arabischtaligen met de inzet van een 

evangelist. In beide gevallen gaat het plaatselijk om interkerkelijke 

samenwerking. In Rotterdam kreeg het werk van Het Kruispunt 

(Rijnmond Mission), een nieuwe focus op gemeenschapsvorming met 
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het oog op Arabischtaligen. De vijf evangelisten die in dienst zijn bij Evangelie & Moslims gaven 

regelmatig ondersteuning aan missionaire samenkomsten in circa 15 plaatsen.  

 

Evangelie & Moslims ziet nog voldoende kansen om de komende jaren te werken aan missionaire 

gemeenschapsvorming met het oog op moslimmigranten van de verschillende taalgroepen. Ons gebed 

is dat er voldoende plaatselijke kerken hierin willen investeren en dat er bekwame evangelisten zijn die 

hier als voortrekkers aan het werk willen. 

 

Met het project Lichtdragers zetten enkele medewerkers zich gericht in voor het missionaire werk onder 

Turkstaligen. Dit werk vraagt een andere aanpak dan bij de pioniersplaatsen voor Arabischtaligen 

gebruikelijk is. Anders dan bij asielzoekers, verkennen de meeste Turkstaligen in ons land het christelijk 

geloof meestal liever via persoonlijke contacten dan via speciaal voor hen georganiseerde 

samenkomsten in hun eigen wijk of stad. Op regionale schaal organiseert Evangelie & Moslim wel 

Bijbelstudiegroepen voor hen in wijken en ondersteunt gemeenteleden die persoonlijke contacten 

hebben op het werk of in de buurt waar zij wonen. Het vraagt ook hierbij om volharding en het vermogen 

om goed te communiceren over de grens van culturen heen. De Turkstalige evangelisten van Evangelie 

& Moslims begeleiden gemeenten en gemeenteleden daarbij. 

 

Toerusting pioniers en evangelisten 

Bij de pioniersplekken en missionaire samenkomsten die Evangelie & Moslims begeleidt is aandacht voor 

de taal en de culturele en religieuze achtergrond van moslimmigranten. Dit vraagt om missionaire 

medewerkers die die talen beheersen en ervaring hebben op dit gebied. Die zijn beperkt beschikbaar en 

daarom vragen we kerken in de regio om samen te werken. Evangelie & Moslims investeert in het 

opleiden van meer christenen van moslimachtergrond die de taal en leefwereld kennen via de Filippus-

opleiding waarover u in hoofdstuk 3 meer leest. 

Evangelie & Moslims belegde in september de jaarlijkse toerustingsdag voor pioniers en evangelisten. 

Deze dag die door 40 pioniers uit 9 verschillende steden werd bezocht, was bedoeld voor pioniers die 

intensief met moslims te maken hebben in hun missionaire werk. Tijdens deze dag werd aan drie 

onderwerpen aandacht gegeven. In de eerste plaats hoe we moslims kunnen helpen te ontdekken dat 

Christus heel anders is dan Mohammed. Onze eerste verantwoordelijkheid is dat wij moslims over 

Christus vertellen. Want anders is het voor hen moeilijk om Hem te leren kennen en in Hem te 

geloven. Maar soms maken ze geen stap in geloof omdat ze denken dat Mohammed min of meer 

hetzelfde leerde en Hem in alles overtreft. Dan is het belangrijk dat wij hen helpen te ontdekken dat 

volgens hun eigen bronnen Mohammed heel anders is dan Christus en zijn leer heel anders dan het 

evangelie. In de tweede plaats werd aandacht gevraagd voor de vraag hoe je in een preek/meditatie 

rekening houdt met moslims en christenen van moslimachtergrond. Een derde thema ging over 

discipelschap voor nieuwe gelovigen. 
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Kinder- en Jongerenwerk  

Evangelie & Moslims investeert al vele jaren in missionair kinderwerk. 

Samen met stichting Gave is de methode Wereldnieuws ontwikkeld. 

De methode bestaat uit 12 thema’s van elk 4 lessen. In deze methode 

wordt de leiding van kinderclubs een handreiking geboden hoe ze 

rekening kunnen houden met asielzoekers- en migrantenkinderen, 

ook als er sprake is van grote taalachterstand of cultuurverschillen. De 

methode wordt veel gebruikt en erg gewaardeerd. Het verzoek kwam 

om het pakket uit te breiden met meer verhalen. In het verslagjaar is 

een begin gemaakt met een uitbreiding die we medio 2026 hopen af 

te ronden. 

 

Ook samen met stichting Gave heeft Evangelie & Moslims het 

tienerwerkpakket ‘Road 7’ ontwikkeld. Road 7 bestaat uit een 

werkpakket met 25 programma’s die de jongerenwerkers stap voor stap helpt bij het opzetten van het 

programma en omgaan met de doelgroep en een website waar het gehele team kan inloggen en alles 

wat ze nodig hebben kunnen downloaden. Bij dit pakket bleek er een update nodig, waaraan in 2025 zal 

worden gewerkt. 

 

Vrouwenwerk 

Evangelie & Moslims onderhoudt 

een netwerk van intussen enkele 

honderden christenvrouwen die in 

hun eigen omgeving 

moslimvrouwen uitnodigen om 

elkaar te leren kennen en samen 

kennis te maken met de 

boodschap van de Bijbel. Dit 

vrouwenwerk vraagt om een 

langetermijninvestering waarbij 

missionaire presentie en diaconale betrokkenheid gecombineerd worden.  

De landelijke toerustingsdag voor christenvrouwen vond plaats in het kerkgebouw van de CGK van 

Bunschoten. Het thema was: Geen slaven maar dochters. Hoofdspreekster was Cathy Hine. In een 

zevental workshops kregen de circa 120 deelnemers praktische toerusting voor het contact met 

moslimvrouwen. O.a.: Gastvrijheid en identiteit, aansluiten bij de belevingswereld, muziek, pastoraat, 

traumazorg, verhalen uit de Bijbel vertellen. 
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Missionaire media 

Missionair project YouTube-kanaal 

Sinds begin 2020 is er een YouTube-kanaal waar onze evangelist Samer Younan wekelijks nieuwe video’s 

plaatst met liederen, getuigenissen en christelijk onderwijs. Tevens zijn er programma’s met 

Nederlandse les en achtergrond over de Nederlandse cultuur. Deze hoge productie van video’s vraagt 

wekelijks een forse tijdsinvestering en is mogelijk vanwege de hulp van een getalenteerd team van 

Arabische vrijwilligers. Het aantal abonnees en kijkers groeide in 2024 naar 21.000 abonnees en 

gemiddeld 30.000 weergaven per maand. Het YouTube-kanaal leidt wekelijks tot tientallen contacten met 

kijkers. Zij worden uitgenodigd naar samenkomsten of worden opgezocht voor gesprek over het evangelie. 

Sommigen kwamen tot geloof en konden worden gedoopt in een plaatselijke christelijke gemeente en 

de vreugde bij hen bemoedigt ons om met dit werk door te gaan. 

  

 
Ook in 2024 gaf Evangelie & Moslims ondersteuning aan de website IsaRuhAIIah.nl, een website waar 

christenen met moslimachtergrond naar buiten treden met hun geloofsgetuigenis in de Nederlandse 

taal. Eind 2024 werd besloten om de website en het cursusplatform om te bouwen. We hopen deze 

aanpassingen eind 2025 afgerond te hebben. 

Ook onderhoudt Evangelie & Moslims de website incil.nl die gericht is op Turkstalige medelanders.  

 

Een Syrische asielzoeker nam contact met onze evangelist Samer Younan op met een vraag over de 

taallessen op YouTube: ‘Toen ik zijn vraag had beantwoord vroeg ik hem: wat vind je van de andere 

video’s? Hij wist wat ik bedoelde. Hij zei: ja die zijn ook mooi en toen opende hij zijn hart en 

vertelde: “Ik ben twee jaar geleden in Turkije gedoopt, maar toen werd mijn vrouw heel boos en 

wilde van mij scheiden. Gelukkig zijn we niet gescheiden, maar ze wilde niet meer met mij erover 

praten en wilde dat we er stil over waren om de familie niet kwijt te raken (ouders, broers en 

zussen van de vrouw).” Toen zei ik: O geweldig je bent gedoopt. Mag ik bij je komen? Hij zei: “O 

heel graag”. Hij was enthousiast en blij. Dezelfde week ben ik er langs gegaan. We hadden een 

prachtig gesprek. Ik heb dat een paar keer gedaan. Na enkele maanden kwamen ook de vrouw en 

kinderen tot geloof en in december werden ze gedoopt.’  

 

https://isaruhallah.nl/
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Evangelie & Moslims biedt via haar website evangelie-moslims.nl Bijbels, christelijke lectuur, muziek en 

film aan in de moedertalen van de grootste groepen moslims in ons land en in het Nederlands. Circa 900 

Bijbels, Bijbelgedeelten en andere missionaire lectuur werden op deze manier verspreid. Tevens zijn via 

deze website de samenkomsten voor anderstaligen te vinden. 

 
Asielzoekerswerk 

Met het aantreden van een nieuw kabinet in ons land en de val van het regime van Assad, ontstond eind 

2024 onzekerheid onder Syrische asielzoekers over hun toekomst. Asielaanvragen en vragen om 

gezinshereniging zijn gepauzeerd. Onze medewerkers merken dat dit mentaal veel vraagt van de 

Syrische asielzoekers en ook bij de statushouders onrust geeft. Het draagvlak voor de opname van 

asielzoekers is de laatste paar jaar afgenomen en de locaties waar asielzoekers worden opgevangen zijn 

vol. Evangelie & Moslims ondersteunt kerken om asielzoekers gastvrij op te vangen, uit te nodigen 

kennis te maken met het evangelie en ondersteuning te bieden op het gebied van taal. We zijn dankbaar 

voor wat er vanuit veel kerken gebeurt, maar merken ook op dat er nog veel kansen blijven liggen gelet 

op de grote openheid voor het evangelie in de eerste jaren na aankomst van asielzoekers. Voor juridische 

vragen verwijzen we naar de stichting Gave, waarmee goede samenwerking is. 

 

Kerstkaartenactie 

Om gemeenteleden een instrument in handen te geven om met moslims in gesprek te raken over de 

betekenis van het Kerstfeest, ontwikkelde Evangelie & Moslims Kerstkaarten in diverse talen, met 

achterop een QR-code naar een webpagina en filmpjes met uitleg over het kerstevangelie. Er werden 

door gemeenteleden circa 5000 kaarten besteld.  

 

  

https://evangelie-moslims.nl/bijbels-samenkomsten/
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3. Ondersteuning nieuwe gelovigen 
De laatste decennia zijn duizenden medelanders met moslimachtergrond tot geloof gekomen in Jezus 

en gedoopt in een christelijke gemeente. We noemen hen met een Engelse afkorting wel MBB’s (Muslim 

Background Believers). In veel gevallen heeft Evangelie & Moslims direct of indirect een ondersteunende 

rol gespeeld bij het traject naar de doop toe. De medewerkers onderhouden een breed netwerk van 

MBB’s, bezoeken hen, nodigen hen uit en bemoedigen hen in hun geloof.  

 

In het verslagjaar waren medewerkers er opnieuw diverse keren getuige van hoe mensen met een 

moslimachtergrond tot geloof in Jezus kwamen. Veel asielzoekers uit Afghanistan, Irak, Iran, Jemen en 

Syrië verlaten de islam en oriënteren zich op het christelijke geloof. Zij hebben hier in Nederland veel 

vrijheid om nieuwe keuzes te maken, maar nog steeds heeft de stap om in geloof Jezus te volgen voor 

een aantal als consequentie dat zij hun vrouw en kinderen kwijtraken.  

 

We zien hoe de gelovigen van Noord-Afrikaanse en Turkse achtergrond met toenemende vrijmoedigheid 

van hun geloof in Jezus getuigen naar hun eigen familie en kennissen uit de moslimgemeenschap. Bij de 

Marokkaanse en Turkse gelovigen gaat het nog slechts om een kleine groep die tot geloof is gekomen. 

We vragen uw gebed dat ook anderen Christus leren kennen. 

 

Voor veel mensen die vanuit een moslimachtergrond 

tot geloof komen, is het volgen van Jezus een 

eenzame weg. Evangelie & Moslims biedt ambulante 

pastorale ondersteuning om zoekende moslims en 

hen die tot geloof komen, met christelijke gemeenten 

te verbinden. We zetten ons ervoor in dat zij daar 

diaconale en pastorale hulp krijgen. Tevens biedt 

Evangelie & Moslims landelijk en regionaal 

samenkomsten, conferenties, trainingen en lectuur 

aan voor deze doelgroep. En we bemoedigen en 

helpen christenen met een moslimachtergrond om 

het evangelie uit te dragen in de eigen omgeving, bij 

samenkomsten en via het internet. 

 

 

‘Toen mijn familie hoorde dat ik christen was geworden, zetten ze mijn vrouw aan om van mij te 

scheiden. Ze maakten het haar en de kinderen onmogelijk om mij achterna te reizen. Ze dachten 

dat ik dan zeker wel mijn geloof in Jezus zou opgeven. Ik vind het verschrikkelijk om hen te moeten 

missen, maar ik kan Jezus niet loslaten. Hij is het belangrijkste in mijn leven. Als je de waarheid 

kent, kun je niet meer terug naar de leugen. Ik vertrouw op God dat Hij met zijn licht ook in hun 

leven komt.’ (Jemenitische asielzoeker)  
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Samenwerking met plaatselijke gemeenten 

Moslims die tot geloof komen, hebben in Nederland behalve een andere religieuze achtergrond bijna 

altijd ook een andere culturele achtergrond. Dat maakt het niet eenvoudig om een thuis te vinden in 

een christelijke gemeente. Evangelie & Moslims hielp ook dit jaar nieuwe gelovigen zoeken naar een 

gemeente in de buurt waar zij woonden, die in geloofsopbouw, pastoraat en diaconaat aandacht wilde 

geven aan gemeenteleden met een moslimachtergrond die Jezus willen volgen. Het belangrijkste is dat 

er steeds weer gemeenteleden te vinden zijn, die bereid zijn om als een nieuwe broer of zus intensief 

met de nieuwe gelovigen op te trekken. We zijn dankbaar dat dat vrijwel altijd lukte en dat sommige 

gemeenteleden bereid waren om nieuwe gelovigen tijdelijk in huis te nemen. 

 
Samenkomsten en conferenties 

 

Via ‘Het Marokkaanse gezin’ 

ondersteunt Evangelie & Moslims 

een initiatief van Marokkaanse 

christenen om te bouwen aan een 

stabiele missionaire gemeenschap. 

Deze gemeenschap organiseerde in 

het verslagjaar iedere maand 

missionaire samenkomsten. Het is 

verheugend om te zien dat deze 

kleine gemeenschap groeit en dat er 

iedere keer weer nieuwe mensen 

komen om kennis te maken met het 

christelijke geloof. De plaats van samenkomst verschoof medio 2024 van Utrecht naar Zeist. 

 

De Rabita-conferentie voor Arabischtalige christenen van moslimachtergrond vond plaats in de maand 

april met circa 250 deelnemers. Sprekers waren een Egyptische en een Algerijnse voorganger, die 

ingingen op het thema: geestelijke groei. De preken werden uitgewerkt in Bijbelstudiegroepen. 

Daarnaast was er veel aandacht voor zang, voor onderlinge ontmoeting en pastorale zorg. Heel bewust 

wordt deze conferentie beperkt tot christenen met een moslimachtergrond. Christenen van 

moslimachtergrond moeten een heel andere weg gaan om tot Christus te komen dan zij die in een 

christelijk gezin worden geboren. De conferentie was een belangrijk moment om elkaar op te bouwen 

en samen te groeien in Christus. De Rabita-conferentie vormt hiermee een aanvulling op de inmiddels 

enkele tientallen samenkomsten die er wekelijks in het land worden georganiseerd waarbij naast 

Nederlands het Arabisch een belangrijke taal van de liturgie is.  
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De landelijke conferentie voor Turkstalige 

gelovigen vond in september plaats met circa 

80 gelovigen. Een predikant uit Turkije 

behandelde de vraag hoe wij als gelovigen in 

‘Babel’ niet alleen staande blijven, maar zelfs 

een positieve verandering teweeg brengen in 

de samenleving. Naast deze jaarlijkse 

conferentie organiseerden de medewerkers 

van Evangelie & Moslims vijfmaal een regionale 

samenkomst, verspreid over het land, die ook 

een missionair karakter hadden. In Almelo, 

Amersfoort en Rotterdam zijn maandelijks of vaker samenkomsten voor Turkstalige gelovigen, van wie de 

meesten ook met een Nederlandse kerk verbonden zijn. 

   

Filippus-opleiding  

De Filippus-opleiding is gericht op studenten met een 

moslimachtergrond die in het missionaire werk willen 

samenwerken met Nederlandse kerken. In januari 2024 startte 

het vijfde leerjaar met een groep studenten met Afghaanse, 

Iraanse, Jemenitische en Syrische achtergrond. Zij hopen medio 

2025 hun opleiding af te ronden. 

De Filippus-opleiding heeft drie doelen:  

1. Verdieping van kennis en inzicht: in God, de Bijbel, jezelf, 

het verschil tussen christelijk geloof en islam, de actuele 

vragen in de samenleving en de kerk; 

2. Training van vaardigheden voor een evangelist, zoals 

dienend leiderschap, samenwerken met kerken in een team 

en pastorale en diaconale vaardigheden,  

3. Groei in christelijk karakter en levensstijl: Jezus volgen als 

voorbeeld voor anderen. 

Vanwege de taal- en cultuurbarrières hebben de kerken 

dringend behoefte aan mensen die een van de talen spreken 

van migrantengroepen en die een samenkomst kunnen (bege)leiden die rekening houdt met moslims. 

Tegelijkertijd is het belangrijk dat de studenten het kerkelijke leven in Nederland goed kennen en in 

staat zijn met de Nederlandse kerken samen te werken.  

We krijgen herhaaldelijk te maken met jonge gelovigen die juist wanneer ze nog maar kort tot geloof 

gekomen zijn en soms ook nog geen verblijfsstatus hebben, motivatie en tijd hebben om het evangelie 

uit te dragen. Om die reden hebben we in 2024 het programma uitgebreid met een halfjaar training 

vooraf waar de focus is op Bijbelkennis en discipelschap en dat afgesloten wordt met het Jozef-

programma, alvorens het klassieke Filippus-programma volgt. 

De meeste studenten van de afgelopen jaren zijn inmiddels structureel bij missionair werk betrokken. 
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Werk onder Afghanen, Iraniërs en Koerden 

We waren dankbaar dat we dit jaar een nieuwe medewerker in deeltijd konden aanstellen voor de 

pastorale zorg en de ondersteuning van het missionaire werk onder Afghanen, Iraniërs en Koerden. Zaiir 

is afkomstig uit Iran en heeft een Koerdische achtergrond. We konden hierdoor ingaan op verzoeken 

voor ondersteuning van kerken die contact hadden met Afghanen, Iraniërs en Koerden. Tevens konden 

we in samenwerking met stichting Gave tweemaal een Afghaanse missionaire conferentie organiseren. 

Ook daar was grote behoefte aan. Met name voor Afghanen en Koerden is vaak weinig aandacht omdat 

vaak gedacht wordt dat zij wel genoeg hebben aan samenkomsten in het Arabisch, Perzisch of Turks. 

Met het Dari en Koerdisch in een eigen samenkomst, doen we echter meer recht aan de eigen identiteit 

en kunnen we het evangelie beter laten spreken. We hopen de komende jaren hier meer in te investeren 

wanneer we daar de middelen voor ontvangen. 
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4. Bestuur en samenwerkingsverbanden  
 

Bestuur en participanten  
Het Algemeen Bestuur van de stichting bestaat conform de statuten (laatst gewijzigd 18 oktober 2018) 

na het samen gaan van de Gereformeerde Kerken (vrijgemaakt) en de Nederlands Gereformeerde 

Kerken uit vertegenwoordigers van de volgende vier participanten van Evangelie & Moslims: 

- De GZB (Gereformeerde Zendingsbond), 

- De IZB – vereniging voor zending in Nederland, 

- De Christelijke Gereformeerde Kerken (CGK), 

- De Nederlandse Gereformeerde Kerken (NGK), 
 

Conform de statuten hebben bovengenoemde participanten elk één of twee bestuursleden 

voorgedragen die door het bestuur zijn benoemd. Tevens heeft het bestuur een onafhankelijke 

voorzitter en een penningmeester benoemd. Ieder bestuurslid treedt na 4 jaar af en is tweemaal 

herbenoembaar.  De maximale zittingsduur is 12 jaar. Het Algemeen Bestuur van de stichting bestond 

aan het einde van het verslagjaar uit de volgende personen (het jaartal verwijst naar het jaar van 

aantreden):  

Drs. B. (Barend) van Amerongen, Hooglanderveen (penningmeester, 2015, manager bij De Nederlandsche 

Bank),  

Ds. ds. M.C. Batenburg, Gouda (namens de IZB, 2024, directeur-bestuurder IZB), 

Ds. J.H. (Joan) Bonhof, Utrecht (namens de CGK, 2021, predikant ICF-Apeldoorn), 

Mr. A. (Arie) van der Poel, Amersfoort (namens de GZB, 2023, regiocoördinator MO bij de GZB), 

Drs. G. (Gerke) Roorda, Ede (namens de NGK, 2021, Sr. Expert Interne Beheersing bij VGZ) 

Ds. T.C. (Pim) Verhoef, Giessen-Oudekerk (voorzitter, 2018, predikant te Giessen-Oudekerk), 

Mw. L.C. (Laura) Vos-Kunst (namens de CGK, 2017, docent NT2),  
Ds. A. (Albert) Veerman, Bergen op Zoom (namens de NGK, secretaris, 2024, predikant te Bergen op 

Zoom).  
 

Het bestuur vergadert viermaal per jaar samen met de directeur. Tevens is er eenmaal per jaar een 

ontmoeting tussen bestuur en medewerkers. Het bestuur heeft de uitvoering van het beleid 

gedelegeerd aan de directeur die daarvan viermaal per jaar verantwoording aflegt aan het bestuur. De 

manier waarop dit gestalte krijgt, is vastgelegd in een Governance document.  

Aan de bestuursleden worden geen andere vergoedingen toegekend dan een vergoeding voor gemaakte 

kosten van reizen die noodzakelijk zijn voor de uitoefening van hun bestuursfunctie, zoals van hun 

woonplaats naar de plaats van de bestuursvergadering en vice versa. 
 

Samenwerkingsverbanden 

-Regelmatige samenwerking was er met stichting Gave, die zich specifiek richt op asielzoekers. 

-Sinds 2017 is Evangelie & Moslims betrokken bij de leergemeenschap Pionieren van de Protestantse 

kerk in Nederland. Hiervoor is een overeenkomst afgesloten met de dienstenorganisatie van de 

Protestantse Kerk. In het kader van deze samenwerking zijn er op initiatief van Evangelie & Moslims in 

Almelo, Eindhoven, Krimpen a/d IJssel, Leerdam, Rotterdam, Utrecht en Zeist interkerkelijke 
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pioniersplaatsen gestart die zich richten op bepaalde groepen migranten met een moslimachtergrond. 

Met deze pioniersplaatsen is er een samenwerkingsovereenkomst. 

-Sinds 2014 is er een initiatief van samenwerking van een 16-tal christelijke missionaire organisaties die 

zich (onder meer) op moslims richten onder de naam Loving and Serving Muslims. Evangelie & Moslims 

participeert in dit samenwerkingsverband. Binnen dit netwerk worden er gezamenlijke 

gebedsbijeenkomsten georganiseerd evenals bewustwording richting christenen via websites en tijdens 

de Opwekkingsconferentie. 

-De medewerkers onderhielden contact met vergelijkbare organisaties die werkzaam zijn in Amerika, 

België, Duitsland, Engeland, Frankrijk, Spanje en Zwitserland. Ook wordt er contact onderhouden met 

kerken in Turkije, de Arabische wereld en Noord-Afrika.  

-Evangelie & Moslims neemt deel aan het ‘Expert-Netwerk-Migranten’, waarin verschillende christelijke 

organisaties met ervaring in het werk onder migranten hun expertise gezamenlijk onder de aandacht 

brengen van derden zoals onderwijsinstellingen. 

 

 

5.   Personeel & Organisatie 
 

In het verslagjaar eindigde de arbeidsovereenkomst met twee medewerkers. In totaal waren er per 31 

december 12 medewerkers voor 6,5 fte in dienst bij Evangelie & Moslims. Daarvan bestond per 31 

december 0,4 fte uit aanstellingen voor bepaalde tijd. Medewerkers verklaren schriftelijk bij hun 

aanstelling in te stemmen met de grondslag van de stichting zoals die is verwoord in de statuten. Per 31 

december waren er van bovengenoemde 12 medewerkers drie medewerkers voor in totaal 0,8 fte 

gedetacheerd in Almelo, Eindhoven, Krimpen a/d IJssel en Rotterdam. Hiervoor zijn 

detacheringsovereenkomsten gesloten met de plaatselijke kerken.  

In het verslagjaar waren twee medewerkers (0,8 fte) enkele maanden met onbetaald verlof voor 

werkzaamheden namens een verwante organisatie in het buitenland. 

 

Evangelie & Moslims heeft eigen arbeidsvoorwaarden voor de medewerkers. Bij de salariëring en 

overige arbeidsvoorwaarden houdt Evangelie & Moslims rekening met de ontwikkelingen bij 

vergelijkbare kerkelijke organisaties.  

In 2024 waren er diverse vrijwilligers actief die zich inzetten voor enkele kantoorwerkzaamheden en die 

de medewerkers ondersteunen bij de conferenties en samenkomsten. Met twee vrijwilligers die 

regelmatig vrijwilligerswerk verrichten is een vrijwilligerscontract afgesloten.  

 

De dagelijkse leiding was in handen van ds. C.W. (Cees) Rentier als directeur. Hij is predikant binnen de 

PKN en heeft geen nevenfuncties naast zijn werk bij Evangelie & Moslims. 

 

Milieu & maatschappij 

Met het oog op verantwoord omgaan met wat God ons heeft toevertrouwd streven we ernaar om alle 

onnodige vervuiling en grondstofgebruik van de schepping tegen te gaan. Hierbij letten we op gebruiks- 

en verbruiksartikelen en de manier waarop we reizen. Tevens gebruiken we bij samenkomsten en 

conferenties bij voorkeur alleen wegwerpartikelen wanneer die geen onnodige belasting vormen voor 
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het milieu en letten we op gezonde voeding. Op het kantoor gebruiken we biologisch verantwoorde 

koffie waarmee kansarme boeren worden gesteund en we letten op energiebesparing bij het gebruik 

van het kantoor. 

 
Fondsenwerving 

Evangelie & Moslims is opgericht door protestantse kerken en kerkelijke missionaire organisaties en is 

erop gericht om het missionaire werk van de kerken te versterken. Daarom wordt er ook een beroep 

gedaan op kerken binnen de protestantse traditie om ons werk te steunen. Daarnaast wordt ingezet op 

de werving van particuliere donateurs en worden fondsen benaderd voor de ondersteuning van 

projecten. Evangelie & Moslims streeft een zo groot mogelijke bekendheid na onder protestantse 

christenen in Nederland, maar de vraag om geld is niet de eerste en enige vraag. We vragen drie vormen 

van betrokkenheid: 

- Gebed voor het missionaire werk waarbij wij betrokken zijn. 

- Inhoudelijke betrokkenheid bij het missionaire werk. 

-Financiële ondersteuning van ons werk. 

Via onze activiteiten in de kerken, via onze website, onze nieuwsbrief en ons eigen blad Oriëntatie, maar 

ook via artikelen en advertenties in de christelijke media, streven we ernaar het aantal actief 

betrokkenen te laten groeien. 

 

We streven ernaar zowel het percentage kosten eigen fondsen werving / totaal geworven baten als het 

percentage kosten beheer en administratie / totaal van de lasten niet boven de 10% te laten stijgen. Het 

doel daarvan is om het geld zoveel mogelijk te besteden aan de doelstelling waarvoor het gegeven is. 
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6.  Toekomstperspectief 
 

Leidraad voor het werk in de komende jaren is het Beleidsplan 2022-2025 Gods missie brengt mensen 

samen. Hierin is aangegeven dat we als missionaire organisatie, die dienstbaar wil zijn aan de missie van 

de kerken van de Reformatie in Nederland, ons inzetten voor de volgende drie aspecten: 

1. Inspiratie & toerusting: We helpen christenen en kerken te ontdekken voor welke missie onder 

moslims God hen roept, we rusten hen toe voor de ontmoeting met moslims en bieden trainingen 

aan voor diverse missionaire werkvormen. 

2. Missionair werk: We ondersteunen en begeleiden christenen en kerken om moslims te ontmoeten 

en daarbij het licht van Christus te laten schijnen. Onze missionair werkers kunnen kerken ter 

plaatse helpen en we hebben werkvormen en materialen ontwikkeld die we ter beschikking stellen. 

3. Ondersteuning nieuwe gelovigen: We verbinden hen die van moslimachtergrond tot geloof komen 

met christelijke gemeenten en moedigen hen aan en trainen hen om hun geloof te delen in de 

moslimgemeenschap.  

 

Evangelie & Moslims wil met een vernieuwd aanbod van toerustingscursussen en publicaties christenen 

helpen om waar zij in de natuurlijke situaties van wonen, werken en studie moslims (kunnen) 

ontmoeten, de waarde van het evangelie te beseffen en vrijmoedig het licht van Christus te laten 

schijnen. We willen eraan bijdragen dat er breed in de kerk voldoende kennis is van het geloof en de 

achtergrond van moslims, het verlangen om hen bij Christus te brengen en de vaardigheid om het 

evangelie op passende manier uit te leggen en vragen van moslims te beantwoorden. 

 

Evangelie & Moslims beseft dat het niet vanzelfsprekend is dat gemeenteleden trouw blijven aan 

Christus en iedere volgende generatie christenen tot persoonlijk geloof komt. Evangelie & Moslims wil 

daarom in de toekomst gemeenteleden toerusten om weerbaar te zijn voor de lokroep van de islam. 

 

Evangelie & Moslims wil eraan bijdragen dat traditionele kerken en nieuwe missionaire 

gemeenschappen meer gaan samenwerken om te bouwen aan vitale geloofsgemeenschappen. Die 

samenwerking vindt Evangelie & Moslims belangrijk, omdat we elkaar nodig hebben om te volharden in 

het geloof. De lessen van een eeuwenoude Europese christelijke traditie en het getuigenis van 

bekeerlingen uit andere culturen die nu tot geloof komen, zijn beide nodig voor de toekomst van de kerk 

in ons land. We geloven dat God ons roept om zo samen getuigen van zijn werk te zijn in de samenleving. 

Gods missie brengt mensen samen. We denken dat er nog op allerlei plaatsen in het land mogelijkheden 

zijn voor nieuwe gemeenschapsvorming en verkennen die met pioniers en kerken in die steden en 

regio’s. Onze evangelisten helpen de kerken uit te reiken naar moslims. We zijn blij dat we met het oog 

op het werk onder Afghanen, Iraniërs en Koerden de vacature in ons team die er op dit gebied was, in 

2024 konden invullen en hopen de komende jaren meer in het werk onder deze doelgroep te kunnen 

investeren. 

 

Niet overal en niet voor iedere etnische groep is het mogelijk om een kerk te vinden, een pioniersplek 

te beginnen of wekelijkse samenkomsten te organiseren die sterk met hen rekening houden. Daarom 

blijven de evangelisten van Evangelie & Moslims ook samen met christenen van moslimachtergrond 
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landelijk en regionaal samenkomsten aanbieden voor bepaalde etnische groepen zoals Marokkanen en 

Turken als aanvulling op wat een plaatselijke gemeente hen kan bieden.  

 

Evangelie & Moslims hoopt in 2025 haar YouTubekanaal en haar websites te actualiseren en via sociale 

media zo goed mogelijk bekend te maken onder de verschillende doelgroepen. Met het oog daarop 

overlegt Evangelie & Moslims regelmatig met adviseurs en verwante organisaties in binnen en 

buitenland.  

 

Fysieke ontmoetingen en gastvrije samenkomsten blijven heel belangrijk voor mensen met een niet-

westerse achtergrond. Evangelie & Moslims helpt kerken daarin te investeren met de inzet van onze 

evangelisten en missionaire toerusters.  
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7.    Jaarrekening 2024 
 
We zijn dankbaar dat uit de navolgende jaarrekening blijkt, dat het resultaat aanzienlijk gunstiger was 

dan waar we in de begroting mee hadden gerekend. Door de unieke structuur van onze stichting bestaat 

een deel van de inkomsten uit bijdragen van de participanten en de kerken die zij vertegenwoordigen. 

De participanten die Evangelie & Moslims hebben opgericht en zitting hebben in het bestuur, 

vertegenwoordigen de verbinding met de kerken van de Reformatie. Zij leveren met hun steun een 

belangrijke bijdrage aan de continuïteit van het werk. Even belangrijk is dat hun verbondenheid de 

plaatselijke kerken motiveert om met ons samen te werken. In de jaarrekeningen zijn de bijdragen van 

de participanten weergegeven als ‘Baten van verbonden organisaties zonder winststreven’. Voor wat de 

CGK en NGK betreft wordt ernaar gestreefd dat deze bijdragen tot stand komen door collectes van 

plaatselijke kerken. In 2020 heeft het deputaatschap Evangelisatie van de CGK besloten de landelijke 

steun af te bouwen, maar mede dankzij hun inzet groeien de inkomsten van de plaatselijke kerken. De 

overige inkomsten in 2023 bestaan voornamelijk uit baten als tegenprestatie voor de ondersteuning van 

de missionaire projecten die vanwege detacheringen voor de nieuwe pioniersplaatsen zijn toegenomen.  

 

Dat het resultaat veel positiever was dan begroot heeft een aantal oorzaken: 

In de eerste plaats zijn we heel dankbaar voor de aanzienlijke groei van de giften van particulieren en 

collectes van kerken. Via onze toerustingsmomenten meldden zich in het verslagjaar veel 

gemeenteleden aan als donateur. Tevens ontvingen we een grote gift vanwege de opheffing van een 

plaatselijke NGK. 

In de tweede plaats zijn we dankbaar dat we opnieuw steun ontvingen van meerdere fondsen voor 

verschillende onderdelen van ons werk zoals het project Lichtdragers, het YouTube-kanaal en de 

missionaire conferenties. Ook waren we dankbaar dat de detacheringen van onze evangelisten 

voortgang konden vinden. 

In de derde plaats waren er minder uitgaven doordat er twee medewerkers voor totaal 0,8 fte een aantal 

maanden van het jaar met onbetaald verlof waren en doordat een medewerker onverwacht vertrok. 

Niet al deze vacatures konden meteen en volledig worden ingevuld. In de loop van 2025 verwachten we 

dat de onbetaalde verloven weer voorbij zijn en alle vacatures ingevuld, waarmee de kosten weer zullen 

toenemen. 

 

De risico’s aan de inkomstenkant betreffen de baten uit collecten van kerken (vermeld onder ‘andere 

organisaties zonder winststreven’) en de baten van particulieren. Collecten uit de kerken staan onder 

druk van veel aanvragen en teruglopende ledentallen. We blijven de kerkenraden hiervoor benaderen 

en wijzen tevens leden met wie wij contact hebben erop dat zij ons bij hun kerkenraad kunnen 

aanbevelen voor het collecterooster. Maatschappelijke veranderingen en overheden die minder 

doneren aan hulpverlening leggen een grotere druk op kerken en individuele christenen om op dit 

terrein juist meer te investeren. Omdat Evangelie & Moslims geen lidmaatschap of vaste contributie 

kent en maar een beperkt deel van de giften een toezegging voor één of meerdere jaren betreft, zijn de 

vrijwillige bijdragen van particulieren moeilijk vooraf in te schatten. Dit risico is voor een belangrijk deel 

gegeven met de aard van de organisatie. Vaak komt steun van gemeenteleden die het belang van ons 
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werk zien omdat ze zelf gebruik hebben gemaakt van onze toerusting, begeleiding of ondersteuning. We 

streven ernaar dat meer particuliere donateurs een toezegging voor financiële steun afgeven, zodat we 

beter kunnen inschatten welke bedragen we kunnen inzetten voor het werk. Ons verlangen is dat het 

aantal kerken dat voor ons collecteert toeneemt. Daarvoor benaderen we zoveel mogelijk kerken uit de 

protestantse traditie. De resultaten over 2024 stemmen ons hierin hoopvol.  

 

Wat de uitgaven betreft, zijn er behalve de salariskosten en huur van het kantoor, weinig vaste 

langdurige verplichtingen. Met het oog op mogelijke risico’s wordt ieder kwartaal een analyse van de 

kosten en baten gemaakt en wordt ieder jaar de hoogte van de continuïteitsreserve door het bestuur 

beoordeeld. Met het oog op mogelijke arbeidsongeschiktheid van medewerkers is er behalve een 

ongevallenverzekering ook een arbeidsongeschiktheidsverzekering afgesloten. Er zijn en worden geen 

beleggingen gedaan. 
 

De hoogte van de continuïteitsreserve is door het bestuur naar boven bijgesteld. Dit bleek nodig voor 

de stabiliteit om bij tegenvallende inkomsten niet meteen de arbeidscontracten van de medewerkers te 

hoeven aantasten. De continuïteitsreserve bevindt zich bij aanvang van een jaar bij voorkeur binnen een 

bandbreedte van het totaal van de vaste lasten van 6-12 maanden van voorliggende jaar. Deze reserve 

is mede noodzakelijk om onvoorziene uitgaven op te vangen en in de loop van het jaar voldoende liquide 

middelen te hebben, aangezien een groot deel van de particuliere giften in de laatste 3 weken van het 

jaar binnenkomt. Wanneer de continuïteitsreserve in de toekomst onder de ondergrens van deze norm 

zakt of de bovengrens ervan overschrijdt, zal het bestuur binnen de hoofdlijnen van het beleidsplan 

maatregelen te nemen om de continuïteitsreserve weer binnen de gewenste grenzen te brengen.  

 

We zijn heel dankbaar voor de steun van particulieren, kerken en fondsen. Dankzij hun steun konden 

we met Gods hulp onze missie in 2025 voortzetten. Wellicht bent u als lezer van dit jaarverslag ook 

donateur van Evangelie & Moslims. Als dat zo is, danken we u hartelijk voor uw bijdrage en hopen dat u 

ook in 2025 het werk mee wilt dragen. 

 

Navolgende jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de richtlijnen voor fondsenwervende 

organisaties zoals die door de Raad voor de Jaarverslaggeving is gepubliceerd (richtlijn RJ 650). Door 

accountantskantoor Van REE te Barneveld is er een controleverklaring verstrekt over deze jaarrekening. 

 
 

Evangelie & Moslims is door de belastingdienst aangemerkt als 

Algemeen Nut Beogende Instelling. Dat betekent dat giften kunnen 

worden afgetrokken van de belasting. 

Voor particulieren, kerkelijke gemeenten en voor ondernemers zijn er 

verschillende manieren om het werk te ondersteunen.  

Kijk op onze website https://evangelie-moslims.nl/ . 

 
  

https://evangelie-moslims.nl/
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Samenvatting van de cijfers 

  2024 

BATEN  € 
Baten van verbonden organisaties zonder winststreven  174.500 
Baten van andere organisaties zonder winststreven  92.177 
Baten van particulieren  409.238 

Totaal van de geworven baten  675.916 
   

Baten als tegenprestatie voor de levering van diensten  124.120 

Totale baten  800.036 
   

LASTEN   
Besteed aan doelstellingen   
Inspiratie & toerusting  127.350 
Missionair werk   
 - Algemeen missionair werk  72.454 
 - Missionaire projecten  100.142 
 - Vrouwenwerk  25.136 
 - Kinder- en Jongerenwerk  6.982 
Ondersteuning nieuwe gelovigen   
- Algemeen  165.902 
 - Filippus-opleiding   47.236 

Totaal  545.202 

   
Werving baten, beheer en administratie   
Kosten eigen fondsenwerving  61.715 
Kosten beheer en administratie  49.797 

Totale lasten  656.715 
   

Financiële baten en lasten  -3.129 

Saldo van baten en lasten  140.193 

 

Inspiratie & 
toerusting

Missionair werk 
algemeen

Missionaire 
projecten

Vrouwenwerk

Kinder-en 
Jongerenwerk

Ondersteuning 
nieuwe gelovigen

Filippus-opleiding

VERDELING BESTEDING AAN DOELSTELLINGEN
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Balans per 31 december 2024        

        

        

        

 31 december 2024  31 december 2023 

 €   €  €   € 

        
ACTIVA        

        

        
Materiële vaste activa 11.833    16.345   

   11.833    16.345 

        
Voorraden 11.600    10.109   

   11.600    10.109 

        
Vorderingen en overlopende activa        
Debiteuren 809    14.696   
Overige vorderingen 52.048    20.958   

    52.857     35.654 

        
Liquide middelen 312.072    182.506   

   312.072    182.506 

        

        

Totaal    388.361    244.613 

        

        

        
PASSIVA        

        

        
Reserves en fondsen        
Continuïteitsreserve 348.192    130.000   
Overige reserves 0    77.999   

    348.192     207.999 

        
Kortlopende schulden        
Crediteuren 0    126   
Belastingen en premies sociale 
verzekeringen 0    0   
Pensioenen 8.321    4.766   
Overige schulden en overlopende passiva 31.849    31.722   

    40.170     36.614 

        

         

Totaal    388.361    244.613 
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Staat van baten en lasten over 2024       

       

       

  Uitkomst  Begroting  Uitkomst 

  2024  2024  2023 

  €   €   € 

BATEN       
Baten van verbonden organisaties zonder winststreven 174.500  129.500  150.314 

Baten van andere organisaties zonder winststreven 92.177  64.000  67.644 

Baten van particulieren  409.238  355.500  346.672 

Som van de geworven baten  675.916  549.000  564.631 

       
Baten als tegenprestatie voor de levering van diensten 124.120  106.200  117.531 

          

Som van de baten  800.036  655.200  682.162 

       
LASTEN       
Besteed aan doelstellingen       
Inspiratie & toerusting  127.350  127.884  137.203 

Missionair werk  204.714  211.343  221.642 

Ondersteuning nieuwe gelovigen  213.138  215.342  214.603 

  545.202  554.570  573.448 

       
Wervingskosten  61.715  46.416  56.947 

       
Kosten beheer en administratie  49.797  57.639  62.661 

          

Som van de lasten  656.715  658.625  693.056 

       
Saldo voor financiële baten en lasten  143.321  -3.425  -10.895 

       
Saldo financiële baten en lasten  -3.129  -3.300  -3.203 

       

Saldo van baten en lasten  140.193  -6.725  -14.097 

       
Resultaatbestemming:       
- Continuïteitsreserve  140.193  0  0 

- Overige reserves  0  -6.725  -14.097 

       

Totaal resultaatbestemming:  140.193   -6.725   -14.097 
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Grondslagen van waardering en resultaatbepaling 
 
Algemeen 
 

Richtlijnen fondsenwervende instellingen 
De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de richtlijnen fondsenwervende instellingen 
zoals die door de Raad voor de Jaarverslaggeving is gepubliceerd (richtlijn RJ 650).  
 
Grondslagen voor de waardering van activa en passiva 
 

Algemeen 
De waardering van activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op basis van 
historische kosten, tenzij anders vermeld. 
 
Materiële vaste activa 
De materiële vaste activa worden gewaardeerd tegen aanschafwaarde of verkrijgingsprijs en 
verminderd met de berekende afschrijvingen gebaseerd op de verwachte economische levensduur 
met inachtneming van een eventuele restwaarde. De afschrijvingen bedragen een vast percentage van 
de aanschafwaarde of vervaardigingsprijs. 
 
Voorraden 
De voorraden lectuur worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs of lagere opbrengstwaarde.  
Deze lagere netto-opbrengstwaarde wordt bepaald door individuele beoordeling van de voorraden. 
 
Vorderingen 
De vorderingen worden bij eerste verwerking opgenomen tegen de reële waarde en vervolgens 
gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. Noodzakelijk geachte voorzieningen voor het risico 
van oninbaarheid worden in mindering gebracht. Deze voorzieningen worden bepaald op basis van 
individuele beoordeling van de vorderingen. 
 
Eigen vermogen 
Het eigen vermogen in de jaarrekening is opgenomen na bestemming van het resultaat. 
 
Kortlopende schulden 
De kortlopende schulden worden bij eerste verwerking opgenomen tegen de reële waarde en 
vervolgens gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs.  De kortlopende schulden hebben een 
resterende looptijd korter dan een jaar. 
 
Grondslagen voor de bepaling van het resultaat 
 

Algemeen 
Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Winsten worden 
slechts opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke 
verliezen die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht genomen indien 
zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden. 
 
Verbonden organisaties  
Met verbonden organisaties worden de vier participanten bedoeld die conform de statuten in het 
bestuur vertegenwoordigd zijn. Zie hiervoor pagina 17. 
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Directe kosten 
Onder de directe kosten worden verstaan de werkkosten, de kosten van lectuur en werkmateriaal 
en kosten dienstreizen personeel. 
 
Indirecte kosten 
Onder de indirecte kosten worden verstaan de personeelskosten, huisvestigingskosten, kantoor- en 
algemene kosten en kosten van afschrijving. 
 
Financiële baten en lasten 
De financiële baten en lasten betreffen de op de verslagperiode betrekking hebbende 
renteopbrengsten en -lasten. 
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Toelichting op de balans per 31 december 
2024      

      
ACTIVA      

      
Materiële vaste activa      

   Inventaris   

      
Aanschafwaarde per 1-1-2024   61.361   
Cumulatieve afschrijvingen per 1-1-2024   -45.016   
      
Boekwaarde per 1-1-2024   16.345   
      
Investeringen   699   
Afschrijvingen   -5.211   
      

   -4.512   
      
Aanschafwaarde per 31-12-2024   62.060   
Cumulatieve afschrijvingen per 31-12-2024   -50.227   
      

Boekwaarde per 31-12-2024   11.833   

      
Afschrijvingspercentage    20%   

      
De materiële vaste activa worden ingezet voor de 
bedrijfsvoering.      

      

   2024  2023 

Voorraden   €  € 

      

Handelsgoederen   11.600  10.109 

      
De voorraad wordt ingezet ten behoeve van de 
doelstellingen.      

      
Vorderingen en overlopende activa      

      
Debiteuren      
Debiteuren   809  14.696 

Voorziening voor oninbaarheid   0  0 
      

Per 31 december   809  14.696 

      
Overige vorderingen      
Waarborgsom huur   0  0 

Nog te ontvangen bedragen   45.514  18.266 

Vooruitbetaalde bedragen   6.534  1.791 

Overige vorderingen   0  900 
      

Per 31 december   52.048  20.958 

  



                                                                                     _____C 

Jaarverslag & Jaarrekening 2024 30 (41)  

 

 
 
 
 
 
 

   2024  2023 

Liquide middelen   €  € 

      
Rabobank   101.874  52.985 

ING   209.988  128.975 

Kas   210  546 

Kruisposten   0  0 
      

Per 31 december   312.072  182.506 
 

     

      
PASSIVA      

      
Reserves en fondsen      

      
Continuïteitsreserve   348.192  130.000 

Overige reserve   0  77.999 
      

Per 31 december   348.192  207.999 

      
Continuïteitsreserve      
Stand per 1 januari   130.000  130.000 

Mutatie reserves   77.999  0 
Resultaatbestemming   140.193  0 

   348.192  130.000 

Per 31 december      

 
Overige reserve 

Stand per 1 januari   77.999  92.096 

Mutatie reserves   -77.999  0 

Resultaatbestemming   0  -14.097 

      
Per 31 december   0  77.999 

Continuïteitsreserve   348.192  130.000 

      
Het bestuur heeft om diverse redenen geconstateerd dat Evangelie & Moslims een grotere 
continuïteitsreserve nodig heeft om bij een tegenvallend resultaat tijdig maatregelen te 
kunnen nemen om gedwongen verkleining van arbeidscontracten te voorkomen die de 
voortgang van het werk zou kunnen bedreigen. De continuïteitsreserve bevindt zich met de 
nieuw gestelde grenzen bij aanvang van een jaar bij voorkeur binnen een bandbreedte van het 
totaal van de vaste lasten van 6-12 maanden van voorliggende jaar. Onder vaste lasten worden 
verstaan: arbeidslasten van medewerkers met een aanstelling langer dan een jaar, huurlast 
kantoorruimten, kosten voor telefonie en ICT en de kosten voor afschrijving. Voor het jaar 2025 
is het totaal van deze kosten begroot op circa 520k. Per 31-12-2024 dient de omvang van de 
continuïteitsreserve daarom tussen de 260-520k te liggen. Daarom heeft het bestuur besloten 
om het vrij besteedbare vermogen van 78k per 31-12-2024 over te hevelen naar de 
continuïteitsreserve en het resultaat van 2024 daar eveneens aan toe te kennen.  
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Kortlopende schulden   2024  2023 

   €  € 

Crediteuren      
Crediteuren   0  126 

      

Per 31 december   0  126 

      
Belastingen en premies sociale verzekeringen      
Loonheffing   0  0 

      
Per 31 december   0  0 

 
     

Pensioenen      
Pensioenpremie   8.321  4.766 

      
Per 31 december   8.321  4.766 

 
     

 
     

 
     

 
     

      

Overige schulden en overlopende passiva      
Overige schulden   27.850  29.616 

      

Per 31 december   27.850  29.616 

      
Overige schulden      
Vakantiegeld    15.060  15.838 

Accountantskosten   4.378  4.378 

Nog te betalen kosten   8.413  9.400 
      

Per 31 december   27.850  29.616 

      
Overlopende passiva      
Nog te besteden subsidiegelden   3.999  2.106 

Vooruitontvangen giften   0  0 
      

Per 31 december   3.999  2.106 

      
Toelichting nog te besteden subsidiegelden: 
 
Evangelie & Moslims ontvangt jaarlijks van Verre Naasten een budget om subsidie te verstrekken aan 
missionaire projecten voor de inzet van Arabische muziek. Hiervoor is een overeenkomst aangegaan t/m 
2027. Er is in 2024 voor €5.000,- aan subsidie ontvangen en voor €3.721,- uitegekeerd. 

      
Niet in de balans opgenomen rechten en 
verplichtingen      

      
Huurverplichting      
Het kantoorpand wordt gehuurd. Het huidige huurcontract is ingegaan per 1 oktober 2023, heeft een 
looptijd van 5 jaar en eindigt op 30 september 2028. De huurlast bedraag op jaarbasis circa €18.000,- 
inclusief energie. 
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Toelichting op de staat van baten en lasten over 2024     

      

 Uitkomst  Begroting  Uitkomst 

 2024  2024  2023 

BATEN €   €   € 

      
Baten van verbonden organisaties zonder winststreven      
Bijdrage Gereformeerde Zendingsbond 30.000  25.000  25.000 

Bijdrage IZB - vereniging voor zending 12.500  12.500  12.500 

Bijdrage Christelijke Gereformeerde Kerken 5.000  5.000  13.000 

Bijdrage CGK plaatselijke kerken 13.900  12.500  10.113 

Bijdrage Nederlands Gereformeerde Kerken 0  24.500  24.500 

Bijdrage NGK plaatselijke kerken 0  0  1.539 

Bijdrage Gereformeerde Kerken (Vrijgemaakt) 0  46.000  46.000 

Bijdrage GKV plaatselijke kerken 0  4.000  17.662 

Bijdrage Nederlands Gereformeerden Kerken (NeGK) 72.557  0  0 

Bijdrage NeGK plaatselijke kerken 24.544  0  0 

Gift vanwege opheffing plaatselijke NeGK 16.000  0  0 
      

Totaal baten van verbonden organisaties zonder winststreven 174.500  129.500  150.314 

      
Baten van andere organisaties zonder winststreven      
Giften uit PKN-gemeenten 61.031  35.000  37.295 

Giften uit overige kerken 10.146  10.000  7.660 

Giften voor missionair werk 21.000  19.000  22.689 
      

Totaal baten van andere organisaties zonder winststreven 92.177  64.000  67.644 

      
Baten van particulieren      
Algemene giften 289.332  230.000  215.405 

Giften met bijzondere bestemming      
- Giften voor E&M City-Mission 20.800  22.000  18.000 

- Giften voor missionair werk 48.150  44.500  38.160 

- Giften voor vrouwenwerk 2.081  500  3.808 

- Giften voor kinder- en jongerenwerk 0  0  0 

- Giften voor ondersteuning nieuwe gelovigen 45.108  46.000  61.463 

- Giften voor Filippus opleiding 3.767  12.500  9.836 
      

Totaal baten van particulieren 409.238  355.500  346.672 

      

Som van de geworven baten 675.916  549.000  564.631 

      
Baten als tegenprestatie voor de levering van diensten      
Vergoedingen voor inspiratie & toerusting 16.910  13.000  18.507 

Vergoedingen voor missionair werk      
- Vergoedingen voor missionair werk algemeen 1.061  6.000  5.365 

- Vergoedingen voor missionaire projecten 83.521  70.700  80.742 

- Vergoedingen voor vrouwenwerk 3.495  2.200  2.205 

- Vergoedingen voor kinder- en jongerenwerk 0  0  0 

Vergoedingen voor ondersteuning nieuwe gelovigen      
- Vergoedingen voor ondersteuning nieuwe gelovigen algemeen 12.308  11.500  9.222 

- Vergoedingen voor Filippus opleiding 6.825  2.800  1.490 
      

Totaal baten als tegenprestatie voor de levering van diensten 124.120  106.200  117.531 
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  Uitkomst  Begroting  Uitkomst 

 2024  2024  2023 

LASTEN €   €   € 
      

Besteed aan doelstellingen      

      
Inspiratie & toerusting      
Directe kosten 46.955  42.267  40.944 

Toegerekende indirecte kosten 80.395  85.618  96.259 
      

Totaal 127.350  127.884  137.203 

      
Missionair werk      

      
Algemeen      
Directe kosten 17.884  13.273  14.307 

Toegerekende indirecte kosten 54.570  58.114  52.777 
      

Totaal 72.454  71.387  67.083 

      
Missionaire projecten      
Directe kosten 7.491  7.667  7.604 

Toegerekende indirecte kosten 92.652  98.670  120.473 
      

Totaal 100.142  106.337  128.077 

  
 

 
 

 
Vrouwenwerk  

 
 

 
 

Directe kosten 5.439  5.067  3.977 

Toegerekende indirecte kosten 19.698  20.977  20.744 
      

Totaal 25.136 
 

26.044 
 

24.720 

      
Kinder- en jongerenwerk      
Directe kosten 416  583  47 

Toegerekende indirecte kosten 6.566  6.992  1.715 
      

Totaal 6.982  7.576  1.762 

  
 

 
 

 

  
 

 
 

 
Ondersteuning nieuwe gelovigen      
Algemeen      
Directe kosten 57.930  50.233  47.073 

Toegerekende indirecte kosten 107.972  114.986  110.101 
      

Totaal 165.902  165.219  157.175 

  
 

 
 

 
Filippus opleiding      
Directe kosten 10.029  10.500  15.503 

Toegerekende indirecte kosten 37.207  39.623  41.926 
      

Totaal 47.236  50.123  57.429 
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 Uitkomst  Begroting  Uitkomst 

 2024  2024  2023 

 €   €   € 

Wervingskosten      
Directe kosten 33.263  20.000  23.039 

Toegerekende indirecte kosten 28.452  26.416  33.908 
      

Totaal 61.715  46.416  56.947 

      
Kosten beheer en administratie      
Directe kosten 10.402  11.800  11.600 
Toegerekende indirecte kosten 39.395  45.839  51.061 

 49.797  57.639  62.661 

Totaal      

      
Financiële baten en lasten      
Financiële baten 398  0  0 
Financiële lasten 3.527  3.300  3.203 

 -3.129  -3.300  -3.200 

      

      

      

      
Bestedingsratio      
Totaal van de bestedingen / totaal van de baten 68,1%  84,6%  84,1% 

      
Totaal van de bestedingen / totaal van de lasten 83,0%  84,2%  82,7% 

      
Percentage kosten eigen fondsenwerving      
Kosten eigen fondsen werving / totaal geworven baten 9,1%  8,5%  10,1% 

      
Percentage kosten beheer en administratie      
Kosten beheer en administratie / totaal van de lasten 7,6%  8,8%  9,0% 
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Verdeling uitvoeringskosten naar bestemming                  

                         

  Doelstellingen  

Werving 
baten 

 Beheer 
en adm.  

Totaal 
2024  

Begroting 
2024   

Totaal 
2023 

Bestemming  

Inspiratie & 
toerusting 

 
Missionair werk  Ondersteuning 

nieuwe gelovigen 
 

   

 

 

 

 

  

 

Kosten     

Algem.  Mission. 
projecten 

  
Vrouwen-

werk 
  

Kinder- 
en 

jongeren-
werk 

 

Algem. 

 

Filippus 
opleiding 

 

Kosten 
fondsen
werving 

             

                            

Directe kosten                            

Werkkosten  42.824  3.618  4.747  4.081  343  52.529  9.596  33.263  10.402  161.405  136.389  142.091 

Lectuur en werkmatr.  0  11.941  0  0  0  0  0  0  0  11.941  6.000  7.633 
Dienstreizen 
personeel  4.130  2.325  2.744  1.357  72  5.401  433  0  0  16.463  19.000  14.368 

Subtotaal  46.955  17.884  7.491  5.439  416  57.930  10.029  33.263  10.402  189.809  161.389  164.092 

Indirecte kosten                          

Personeelskosten  72.057  48.910  83.042  17.655  5.885  96.773  33.347  25.501  35.309  418.477  450.335  475.307 

Huisvestingslasten  3.563  2.419  4.106  873  291  4.785  1.649  1.261  1.746  20.693  18.000  23.817 

Kantoor en alg. kosten 3.878  2.632  4.470  950  317  5.209  1.795  1.373  1.900  22.524  24.400  25.067 

Afschrijving   897  609  1.034  220  73  1.205  415  318  440  5.211  4.500  4.773 

Subtotaal  80.395  54.570  92.652  19.698  6.566  107.972  37.207  28.452  39.395  466.905  497.235  528.964 

Totaal  127.350  72.454  100.142  25.136  6.982  165.902  47.236  61.715  49.797  656.715  658.625  693.056 

 

In bovenstaand overzicht wordt toegelicht hoe de directe en indirecte kosten zijn verdeeld naar de doelstellingen, de wervingskosten en de kosten van beheer en 

administratie. De doelstellingen van Stichting Evangelie & Moslims betreffen: 

A. Inspiratie & toerusting 

B. Missionair werk 

C. Ondersteuning nieuwe gelovigen 

De doelstelling Missionair werk bestaat uit de subdoelstellingen: Algemeen, Missionaire projecten’, Vrouwenwerk, Kinder- en jongerenwerk 

De doelstelling Ondersteuning nieuwe gelovigen bestaat uit de subdoelstellingen: Algemeen, Filippus opleiding 

 

De kosten dienstreizen personeel en de indirecte kosten worden op basis van ureninzet van de medewerkers verdeeld naar de verschillende bestemmingen.
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Specificatie personeelskosten      

 Uitkomst  Begroting  Uitkomst 

 2024  2024  2023 

 €   €   € 

Lonen en salarissen 310.831  332.700  353.277 

Uitkering ziektegelden -4.941  0  0 

Sociale lasten 50.012  53.800  56.728 

Pensioenlasten 30.703  36.800  35.618 

Overige personeelskosten 38.315  27.035  29.683 
      

 424.921  450.335  475.307 

      
Gemiddeld aantal werknemers in fte      
Inspiratie & toerusting 1,10  1,10  1,22 

Missionair werk      
- Algemeen 0,75  0,75  0,67 

- Missionaire projecten 1,27  1,27  1,53 

- Vrouwenwerk 0,27  0,27  0,26 

- Kinder- en jongerenwerk 0,09  0,09  0,02 

Ondersteuning nieuwe gelovigen      
- Algemeen 1,48  1,48  1,40 

- Filippus opleiding 0,51  0,51  0,53 

Kosten fondsenwerving 0,39  0,34  0,43 

Beheer en administratie 0,54  0,59  0,65 
      

 6,40  6,40  6,70 

      
Lonen en salarissen incl. sociale lasten en 
pensioenlasten 386.606 

 
423.300 

 
445.624 

      
Gemiddelde salariskosten per fte 60.407  66.141  66.511 

     
 

Bezoldiging bestuurder en feitelijke leidinggevenden      
Aan de statutaire bestuurders worden geen andere vergoedingen toegekend dan een vergoeding voor 
reiskosten naar vergaderingen. Het bestuur heeft de feitelijke leiding overgedragen aan de titulaire 
directie. De directie bestaat uit één persoon, de heer C.W. Rentier. 

Er zijn geen leningen, voorschotten of garanties verstrekt aan bestuurders of feitelijk leidinggevenden. 

      
De bezoldiging van de directie is als volgt:      

 2024    2023 

Dienstverband      
Uren 40    40 

Parttimepercentage 100%    100% 

      
Bezoldiging €    € 

Bruto salaris 59.840    58.320 

Vakantiegeld 4.703    4.613 

Eindejaarsuitkering 500    500 
      

 65.043    63.433 

Overige lasten      
Pensioenlasten (werkgeversdeel) 7.328    7.340 

Onkostenvergoedingen 4.360    3.500 
      

 11.687    10.840 

      
Totaal bezoldiging 76.730    74.273 
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Begroting 2025  
  

  

 Begroting 

 2025 

 € 

BATEN  
Baten van verbonden organisaties zonder 
winststreven 129.500 

Baten van andere organisaties zonder winststreven 81.000 

Baten van particulieren 408.000 

Som van de geworven baten 618.500 

  
Baten als tegenprestatie voor de levering van 
diensten 112.530 

  
Som van de baten 731.030 

  
LASTEN  
Besteed aan doelstellingen  
Inspiratie & toerusting 141.930 

Missionair werk  
- Algemeen 30.626 

- Missionaire projecten 126.209 

- Vrouwenwerk 47.526 

- Kinder- en jongerenwerk 6.286 

Ondersteuning nieuwe gelovigen  
- Algemeen 201.279 

- Filippus opleiding 49.067 

 602.923 

  
Werving baten 57.954 

  
Kosten beheer en administratie 66.352 

  
Som van de lasten 727.229 

  
Saldo voor financiële baten en lasten 3.802 

  
Saldo financiële baten en lasten -3.622 

  

Saldo van baten en lasten 180 

  

  

Resultaatbestemming  

-Continuïteitsreserve 180 

-Overige reserves 0 

Totaal resultaatbestemming 180 
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Evangelie & Moslims inspireert en ondersteunt christenen om aan moslims in 

ons land in woorden en daden te laten zien wie Jezus Christus is. We helpen 

kerken om moslims gastvrij uit te nodigen kennis te maken met het evangelie. 

We ondersteunen hen die tot geloof komen om Jezus te volgen als Redder en 

Heer en getuige van Hem te zijn. 

 

 

Postbus 2060 

3800 CB  Amersfoort 

Tel. 033-4659290 

info@evangelie-moslims.nl 

www.evangelie-moslims.nlIBAN: INGB 0003 3110 70 

mailto:info@evangelie-moslims.nl
http://www.evangelie-moslims.nl/

